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1. REKISTERINPITAJA

Jyvaskylan Yritystehdas Oy
Sepéankatu 4 40100 Jyvaskyla

2. YHTEYSHENKILO REKISTERIIN LIITTYVISSA ASIOISSA

Kalle Jokinen
0400 889 536
Kalle@cocampus.fi

3. REKISTERIN NIMI

Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n yhteistydkumppanirekisteri

4. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Rekisterin tarkoitus on yllapitaa Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n yhteistyokumppaniverkostoa.
Rekisterid voidaan kayttaa yhteistyokumppaneille suunnattuun viestintdan, markkinointiin ja
muuhun yhteydenpitoon.

Rekisterin sisdlld henkilot voidaan jaotella erilaisiin ryhmiin esimerkiksi organisaation tai
mielenkiinnon kohteiden mukaan.

5. REKISTERIN SISALTO

Rekisteriin tallennetaan henkilon ja Jyvaskyldn Yritystehdas Oy:n yhteistyohon liittyvia tietoja, joita
tarvitaan yhteistyon yllapitamiseksi. Tallaisia tietoja ovat, henkilon nimi, yhteystiedot,
organisaatio, yhteistydnmuoto ja henkildon mielenkiinnon kohteet yritystehtaan tarjonnassa.

6. SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Rekisterin tiedot ovat |ahtokohtaisesti aina henkildidensa itse luovuttamia.

7.TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET

Tietoja voidaan luovuttaa eteenpain toisille yhteistydkumppaneille ja yritystehtaan asiakkaille.
Tietojen luovuttamisesta sovitaan henkilonkanssa erikseen.
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8. TIETOJENSIIRTO EU- TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

Taman rekisterin tietoja ei siirreta tai luovuteta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle

9. REKISTERIN SUOJAUKSENPERUSTEET

Olemassa oleva manuaalinen aineisto sdilytetdan lukitussa tilassa, johon paasy on rajattu vain
tietoa kdsittelemaan oikeutetuille. Manuaaliset rekisterit havitetdan asianmukaisesti.

ATK:lla oleva tieto sailytetdaan salasana suojatuilla kovalevyilla tai tunnistautumisen vaativissa
ohjelmistoissa. Tietoihin paasy on rajattu vain asiaa kasittelemaan oikeutetuille. Lisdksi tietojen
kasittelysta ja katselusta tallentuu automaattisesti lokitieto.

Rekisterin tietoja sailytetdan, niin kauan kuin ne ovat tarpeellisia tydsuhteen tai rekrytoinnin
kannalta. Lisdksi tyosuhdetietoja sdilytetdan niin pitkdan, kuin lakisdateiset velvoitteet vaativat.
Taman jalkeen tiedot havitetaan.

10. TARKASTUSOIKEUS

HenkilGtietolain (532/1999 Luku 6 26 §) nojalla jokaisella on oikeus tietaa, mita hanta koskevia
tietoja henkilorekisteriin on talletettu tai, ettei rekisterissa ole hdnta koskevia tietoja. Samalla
hanella on oikeus saada tietoonsa rekisterin ssannénmukaiset tietolahteet seka se mihin rekisterin
tietoja kaytetdan ja sadnnonmukaisesti luovutetaan.

Tarkastuspyynnot tulee osoittaa taman rekisteriselosteen kohdassa 2 mainitulle yhteyshenkil6lle
sahkopostitse.

11.OIKEUS VAATIA TIEDON KORJAAMISTA

Henkil6tietolain (532/1999 Luku 6 29 §) nojalla rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivastysta
oma- aloitteisesti tai rekisterdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava
henkilorekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen
tai vanhentunut tieto.

Korjauspyynnot tulee tehda tdman rekisteriselosteen kohdassa 2 mainitulle yhteyshenkil6lle
sahkopostitse.

12. MUUT HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN LITTYVAT OIKEUDET

Rekisteroidylld on Henkil6tietolain (532/1999 Luku 6 30 §) nojalla oikeus kieltaa rekisterinpitdjaa
kasittelemdsta hanta itsedan koskevia tietoja suoramainontaa, etamyyntia ja muuta
suoramarkkinointia sekd markkina- ja mielipidetutkimusta samoin kuin henkilomatrikkelia ja
sukututkimusta varten.



